PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
Secretaria Municipal da Saude

Unido, Participagao e Transparéncia

PARAISO DA GRANDE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2016

ENFERMEIRO

A  Prefeitura Municipal de Santa Isabel, FAZ SABER aos
interessados, que se encontra aberto o) PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdo de Enfermeiro, em cardter temporario e
emergencial nos termos e condig¢des fixadas no Edital, que estard na
integra disponivel para consulta na Secretaria Municipal de Satde,
situada na Avenida Guilherme Alfieri, n°332, em Santa Isabel - SP,

no site do Municipio - www.santaisabel.sp.gov.br.

A inscrigdo serd do dia 11 ao dia 14 de Jjaneiro de 2016, na
Secretaria de Saude situada na Avenida Guilherme Alfieri, n® 332, em

Santa Isabel-SP, no hordrio das 9h as 12h e das 14h as 15:30h.

1- DA DIVULGAGCAO
A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a
através de avisos fixados na Secretaria Municipal de Satde, Av.

Guilherme Alfieri, n°® 332- Parque S&o Benedito.

2 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

2.1 Enfermeiro

I - executar diversas tarefas de enfermagem como: controle de sinais
vitais, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem

estar fisico, mental e social aos pacientes;

IT - cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida;
ITT - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e

que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

IV - prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

V - supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e

orientando sobre o uso de equipamento, medicamentos e materiais mais
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adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o
tratamento ao paciente;

VI - manter os equipamentos e aparelhos em condicgdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituic¢do ou conserto, ©para assegurar O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

VII - supervisionar e manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

VIII - promover a integracdo da equipe como unidade de servicgo,
organizando reunides para resolver oS problemas gue surgem,
apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes;

IX - desenvolver o programa de saude da mulher, orientacgdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez,
a importancia do pré-natal, etc.;

X - efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricéo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar;

XI - executar programas de prevencao de doencas em adultos,
identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensao;

XITI - supervisionar e executar todos os programas relacionados as
doencas infectocontagiosas e agravos a saude, bem como notificar os
casos ao Servigco de Vigilédncia Epidemiolégica através da ficha de
investigacdo individual;

XITITI - desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de
integracédo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas, etc.;

XIV - executar a supervisdo das atividades desenvolvidas nas
Unidades de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo;
fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio
do ano;

XV - participar de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

XVI - efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,

anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
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enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle de saude;

XVII - fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicgdes diérias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

XVIII - elaborar prescricdo da assisténcia de enfermagem;

XIX - executar as demais atribuicdes previstas no Coédigo de Etica e

Lei do Exercicio Profissional;

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;
XXI - Preencher planilhas e fichas de produtividade de atendimento

do Sistema de informacdo ambulatoriais do SUS.

2.1.3 - Condigdes de trabalho: Carga horédria de 30 horas semanais.
2.1.4 - Vencimento: RS 2.171,54 (dois mil e cento e setenta e um
reais e cinquenta e quatro centavos) de saldrio-base. O recolhimento
dos encargos sociais e vantagens sdo assegurados nos termos da CLT.
2.1.5 - Vagas: Serdo contratados 02 (dois) Enfermeiros, e quanto
mais vier a surgir, no prazo de validade do referido Processo

Seletivo.

3 - DA INSCRIGAO

3.1 - Requisitos basicos para a inscrigéo:

a) Possuir ensino Superior na area de Enfermagem;

b) Possuir Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem
(COREM), no caso de inscricdo provisdria, estar dentro do prazo de
validade;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto

permanente;

3.2 - Documentacdo necessaria:
a) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto (Cédula de
Identidade Civil ou Militar, ou Carteira de Trabalho, Carteira

Profissional, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma
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da Lei n° 9.503/97, com fotografia), ndo sendo aceitos cartdes de
protocolo ou outros documentos;

b) Cépia do diploma de conclusdo do curso de Graduacdo de
Enfermagem;

c) Coépia do Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem
(COREM), no caso de inscricdo provisdria, estar dentro do prazo de
validade.

d) Curriculo detalhado com cépias em anexo dos certificados que

comprovem as informa¢des contidas.

3.3 - Procedimentos de inscrigédo:

a) Comparecer & Secretaria de Saude situada na Avenida Guilherme
Alfieri, n°® 332, em Santa Isabel-SP, no horédrio das 9h as 12h e das
14h as 15:30h.

b) Preencher de forma legivel o) Requerimento de Inscricgdo;
c) Apresentar os documentos exigidos no item 3.2;
d) No ato da inscrigcdo o candidato receberd seu respectivo
comprovante assinado pelo atendente conferidor. A inscrigdo sé teré
validade se estiverem preenchidos todos os campos obrigatérios e o
comprovante estiver devidamente assinado.

3.4 - N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax ou em caréater
condicional.

3.5 - O pedido de inscricdo devera ser feito pessoalmente.

3.6 - O candidato serd o responsavel pelas informac¢des prestadas no
Requerimento de Inscricéao, sendo também, responsavel pelas
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.
3.7 - As falhas nas informagdes constantes no Requerimento de
Inscricdo tornard nula a inscricdo em qualquer fase do Processo

Seletivo.

4- DA SELEGAO
A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos, aquele mais apto a desempenhar as atividades atribuidas

ao cargo, e constard das seguintes etapas:
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4.1 - Primeira Etapa - Inscrigéo

a) As inscrigdes serdo realizadas do dia 11 ao dia 14 de janeiro de

2016, na Secretaria de Saude situada na Avenida Guilherme Alfieri,
n® 332, em Santa Isabel-SP, no horédrio das 9h as 12h e das 14h as
15:30h.

c) Para inscrever-se o candidato deverd preencher o formuldrio de
inscricdo, no qual declarard estar ciente das condicgdes exigidas e
das normas expressas no Edital.
d) A formalizacdo da inscrigcdo somente se dard com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo pelo

candidato e assinatura do conferidor.

4.2 - Segunda Etapa - Analise Curricular

a) Serd realizada por uma equipe técnica a andlise do curriculo e
documentos fornecidos. Esta etapa é de cardter eliminatério e
classificatoério.

b) Utilizaremos a avaliacdo abaixo e a seguinte atribuig¢do de notas:

Critérios Valoracgéo Nota Maxima
Atribuida

Experiéncia profissional em atencgdo | 10,0 por ano 20,0

bésica

Experiéncia profissional em outras | 5,0 por ano 20,0

dreas de atuacéao

Curso de Especializagdo Lato Sensu| 10,0 por | 20,0

Concluido Especializacédo

Curso de Especializacdo Lato Strictu| 15,0 por | 15,0

Sensu Concluido Especializacéao

Cursos de Aprimoramento Profissional 5,0 10,0

Residir no municipio de Santa Isabel | 15,0 15,0

- SP

Data da realizacdo da Analise Curricular:

Horario: 14h

19/01/2016
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Local a ser realizada a Andlise Curricular: Secretaria Municipal de
Saude, situada na Avenida Guilherme Alfieri, n® 332, em Santa Isabel
- SP

Divulgagdo dos resultados e do horario das entrevistas: 20/01/2016
Horario: 10h

Local da divulgagdo: Secretaria Municipal de Satde, situada na
Avenida Guilherme Alfieri, n® 332, em Santa Isabel - SP

E de responsabilidade do candidato, comparecer a Secretaria

Municipal de Satde para ter conhecimento da sua classificagédo e

horario da entrevista.

4.3. A Entrevista

Terd cardter eliminatério e classificatdédrio, serd valorada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que serdo avaliados por
uma equipe técnica os seguintes aspectos:

- expectativa em relagdo ao cargo;

- relato de experiéncias em atividades relacionadas a atencgéo
bésica;
Data das entrevistas: 21 de janeiro de 2016.

Horario: A Partir das 1l4h

4.4 Resultado Final

O resultado final serad divulgado a partir de 22 de janeiro de 2016,
na Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Guilherme
Alfieri, n°332, em Santa Isabel - SP, no site do Municipio -

www.santaisabel.sp.gov.br e na imprensa local.

5- DA CLASSIFICAGAO

5.1 - Todas as fases sdo consideradas eliminatérias e
classificatérias. O candidato serd considerado habilitado para fase
posterior se atingir no minimo nota 50,0 na Andlise de curriculo e
nota 50,0 na Entrevista.

A nota final serd a somatdria das notas da 1% fase (Anédlise
Curricular), e 2% fase (Entrevista), cujo resultado serd dividido

por 02 (dois).
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5.2 - A classificacdo serad feita em ordem decrescente da nota final
obtida individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.
5.3 - A convocacdo dos candidatos <classificados seguird ordem
decrescente de nota respeitando o nUmero total de vaga disponivel, e
que vierem a surgir, respeitando o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

5.4- Em caso de igualdade de <classificacd&o, terd preferéncia
sucessivamente para a contratacdo, o candidato que, até o término do
prazo para inscrigdo, comprovar ter:

a) maior idade;

5.5- A partir da publicacdo da classificacdo que ocorrerada no dia 22
de Jjaneiro de 2016, o candidato terd 02 (dois) dias uteis para
entrar com recurso junto a Secretaria Municipal da Saude, dirigido a

Comissé&do Julgadora.

6- DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

A contratacdo na funcdo serd efetuada se forem atendidas as
seguintes condig¢des:

a) Apresentar os documentos que forem solicitados pela Diretoria de
Recursos Humanos no momento da convocacdo.

b) Apds a ciéncia da convocagdo, o candidato terd o prazo maximo de
2 (dois) dias uteis para a entrega dos documentos solicitados no
item a e dar inicio das atividades.

c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio da funcéo.

d) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigco publico por justa
causa.

e) A vigéncia do contrato de trabalho serd por 6 meses, sendo

prorrogavel por igual periodo.

7- DISPOSIGOES FINAIS
7.1- O presente Processo Seletivo terd validade por 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse publico

e oportunidade da Administracéo.
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7.2- Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, nos termos do inciso I, do artigo 9°,
do Decreto Federal n° 3.048/1999.

7.3- As irregularidades na documentacdo, mesmo que verificados
posteriormente, acarretaréao a nulidade da inscricéo, da
classificacdo e da contratacdo do candidato.

7.4-— O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu
endereco perante o Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal da Administracéo.

7.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da
Saude e pelo Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal da Administracédo.

7.6— Caberd ao Senhor Prefeito Municipal a homologacdo do Processo

Seletivo.

Pe.Gabriel Gonzaga Bina

Prefeito Municipal de Santa Isabel
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